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In unserer Praxis wird besonderen Wert auf gemeinschaftliche
Entscheidungsprozesse gelegt, um den Erfolg als Team zu
gewadhrleisten und eine starke Teamkultur zu fordern. Wir

glauben daran, dass durch die Einbindung aller
Mitarbeiter*innen in strategische Entscheidungen und

Zielsetzungen eine Atmosphadre des Zusammenhalts und der

Zusammenarbeit entstent. Ein konkretes Beispiel hierfur sind

unsere regelmadldigen Teammeetings, in denen wir offen

Strategien und Ziele diskutieren.




Ganzheitliches Engagement fur
Mitarbeiter und Patienten

Unsere Praxis strebt nicht nur danach, innerhalb des
Arbeitsumfelds das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter zu
fordern, sondern auch aufderhalb durch verschiedene
Angebote und Aktivitaten. Gleichzeitig betrachten wir unsere
Patienten als integralen Bestandteil unserer Mission und setzen

uns dafdr ein, jeden Patienten bestmoglich zu unterstitzen und
zu behandeln, um ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden zu
verbessern. Dafdr bieten wir individuelle Therapieplane und
personliche Betreuung fur unsere Patienten an, um
sicherzustellen, dass sie die bestmogliche Behandlung
erhalten und inre Gesundheit optimal gefoérdert wird.



Praxis Vision

Unsere Praxis verfolgt das Ziel, zu den Top-
FUnf-Praxen in MUnchen zu gehoren. Dies
madchten wir erreichen, indem wir nicht nur
eine exzellente therapeutische Versorgung
bieten, sondern auch durch innovative
Ansdtze in der Patientenbetreuung
hervorstechen, um unseren Patienten die
bestmogliche Betreuung und Behandlung
ZU bieten.

Praxis Mission

Um dieses Ziel zu erreichen, mochten wir
unsere Arbeitsplatze kontinuierlich
verbessern und sicherstellen, dass unsere
Ausstattung stets auf dem neuesten Stand
Ist. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass ein
inspirierendes Arbeitsumfeld und
modernste Technologien nicht nur die
Effizienz steigern, sondern auch das
Wohlbefinden und die Zufriedenheit
unseres Teams fordern.
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Beruflichen Entwicklung
und offene Kommunikation

Wir setzen uns fur die kontinuierliche berufliche
Entwicklung unserer Mitarbeiter ein und unterstutzen ihre
Herangehensweise durch Fortbildungen und individuelle
Forderung.

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von offener
Kommunikation und flachen Hierarchien, um effizient und
zielorientiert gemeinsame Unternehmensziele zu
erreichen.

Dafdr finden regelmaldige Feedback-Gesprdche und eine
transparente Kommunikation Uber Entscheidungen und
Entwicklungen in der Praxis statt.
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Teamwork, Wohlbefinden und Patientenfokus
sind unsere Kernwerte. Wir streben nach
Spitzenleistungen in der Physiotherapie,

wdahrend wir das Wohlbefinden von Team und ¢

Patienten fordern.




